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3.4  
Työn muotoilu –peli
Suvi Jokinen, Hannele Kuusisto ja Päivi Mäkilä

AIHE: Työn imu ja muotoilu erilaisissa työelämän 
tilanteissa
Tehtävä sisältää viisi CASE-esimerkkiä henkilöistä, jotka ovat eri vaiheissa 
työn imun suhteen. Tehtävän kautta työntekijä saa vinkkejä siitä, miten työn 
imuun voi pyrkiä työtä muotoilemalla ja mitkä ovat mahdollisia työelämän 
kuormitustekijöitä työn imuun liittyen.

Tehtäviä yhdessä reflektoimalla ja tuloksista keskustelemalla voidaan vai-
kuttaa yksilön lisäksi myös koko työyhteisön työn imuun ja työhyvinvointiin. 
Lisätietoa tai -harjoituksia työn muotoiluun saat työkortin laatijoilta. 

Soveltamistilanteet
Tehtävä soveltuu kenen tahansa työntekijän itsenäisesti suoritettavaksi ja 
antaa vinkkejä työn imun ylläpitämisestä tai työn imuun pyrkimisestä. Teh-
tävän jälkeen esille nousevia ajatuksia on hyvä purkaa ryhmässä.

Toteutus 
Työn muotoilu –peli löytyy Prezi-esityksenä. Etene yksi tapaus kerrallaan 
niin, että luet ensin tarinan henkilön tilanteesta ja siihen liittyvät faktat. Vas-
taa tämän jälkeen pelissä esitettyyn kysymykseen. Katso sitten esimerkki-
vastaus ja vertaa omaa vastaustasi suhteessa siihen. Esimerkkivastaus ei ole 
ainoa oikea vastaus, vaan on yksi näkökulma asiaan ja nostaa esille asioita, 
joita on hyvä ottaa huomioon.

Mitä tarvitaan?
Tehtävässä tarvitaan pääsy Internettiin, joko tietokoneella tai älylaitteella. 
Tehtävän suoritus vaatii aikaa noin pari tuntia.

Tehtävään liittyvä mahdollinen ryhmäkeskustelu vaatii riittävän suuren ti-
lan.

Työkalut
LIITE 1. Kuva Työn muotoilu –pelistä ja vastauslomake omia vastauksia var-
ten (mallivastaukset löytyvät esityksestä)

Menetelmäkortti on Valmiina työelämään! kirjasta, jonka voit ladata osoitteesta: valte.fi/kirja.
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Lähteet
Työn muotoilu –peli. Saatavissa: https://prezi.com/view/iMGVWyfzocKlEliQZ5Vo/

Menetelmäkortti on Valmiina työelämään! kirjasta, jonka voit ladata osoitteesta: valte.fi/kirja.
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LIITE 1

TYÖN MUOTOILU –PELI (laatinut Suvi Jokinen)

 

1. Miksi Samuli ei koe iloa työstään? Mitä pitäisi tapahtua, että Samuli 
kokisi iloa työstään?

2. Miksi Tiia kokee iloa työstään? Miten hän saa ylläpidettyä hyvää työn 
imua?

Menetelmäkortti on Valmiina työelämään! kirjasta, jonka voit ladata osoitteesta: valte.fi/kirja.
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3. Miten puutteellinen perehdytys voi vaikuttaa työn imuun? Mitkä asiat 
voivat edesauttaa Sannan työn imuun pääsyä? 

4. Miten Anjan työn imua voisi lisätä?

5. Miten Kalle voi auttaa Mikkoa työn imuun pääsemisessä?

Menetelmäkortti on Valmiina työelämään! kirjasta, jonka voit ladata osoitteesta: valte.fi/kirja.


